Notulen DGV Denktank 

De Omval - 22 juni 2011 

Uit de bijzondere ledenvergadering van 1 juni 2011 kwamen drie thema’s naar voren. Deze zijn aangevuld en hieruit komt de volgende lijst:

- Communicatie, intern en extern
- Organisatie: taken, verantwoordelijkheden
- Inhoud van de lessen: leeftijdsverschil, grootte groepen en begeleiding
- Personele bezetting
- Veranderende samenleving: vergrijzing en consumptie/sportschoolmentaliteit.
- Werving
- Samenwerking BSO’s
- Binden en boeien
- Verjonging
In twee groepen werd over deze onderwerpen gesproken.

Samenwerking BSO’s. 
Voor de laatste zou een commissie samengesteld moeten worden omdat je met zoveel factoren te maken hebt, kosten, gemeente, etc. Ook is besproken dat DGV zich wellicht moet gaan aanpassen aan de BSO’s. 

Organisatiestructuur. 
De structuur van bestuur en commissies die al in het Huishoudelijk Reglement staat, zou nageleefd moeten worden. Om de structuur te bevorderen zou elke commissie een voorzitter en een notulist moeten hebben. De voorzitters communiceren met elkaar en het bestuur. Hierbij moet men in zijn rol blijven en de routes van communicatie moeten duidelijk zijn. 
Wie bij welk besluit betrokken wordt is een belangrijk punt. 

Communicatie extern. 
Informatie over vakanties moet duidelijk gecommuniceerd worden naar de leden via bijvoorbeeld de nieuwsbrief of internet. 
Aangedragen wordt om regelmatig enquêtes te houden om behoeftes te peilen. 
Inhoud van de lessen.
Belangrijk bij de lessen is de leeftijdscategorieën en hoe hiermee omgegaan moet worden. Wil men vriendjes en vriendinnetjes zo veel mogelijk bij elkaar, of moet er sneller doorgestroomd worden om de groep in evenwicht te houden. 

Ledenwerving en binden en boeien
Werven en binden en boeien kan op verschillende manieren:
- Communicatie naar een breder publiek zou kunnen via het Diemer Nieuws, de Echo maar ook naar IJburg.
- Samenwerking met de BSO’s 
- Een strippenkaart of vormen daarvan. 
- Externe activiteiten zoals kampen maar ook strandwandeling bij de sport en bewegen.  Nieuwsbrief, dan wel digitaal of op papier, zorgt wel voor betrokkenheid bij de andere disciplines en afdelingen van DGV
- Proeflessen/open training/vriendjes en vriendinnetjes dagen. Om kennis te maken met DGV maar ook om doorstroming binnen de groepen te vergemakkelijken. 
- Verjonging: doorstroming en ruimte voor de jongeren in alle lagen van DGV
- Aanbod: wellicht zouden andere vormen andere doelgroepen trekken, zoals zumba. 
Met deze eerste denktank vergaderingen zijn er een aantal punten naar boven gekomen waar problemen kunnen liggen en oplossingen voor bedacht kunnen worden. Deze stappen naar een oplossing worden in de volgende denktank bijeenkomsten genomen. 

Uiteraard staat de denktank open voor onderwerpen ter bespreking, of voor hulp bij het uitwerken van specifieke onderwerpen. Mocht u willen bijdragen, dan kan dit via denktank@dgv-turnen.nl.

U kunt op de hoogte blijven van de ontwikkelingen binnen de DGV Denktank via de verslagen op de website: www.dgv-turnen.nl.
