Notulen DGV denktank

De Omval – 6 Juli 2011

Aanwezig: Jan Dolsma, Britt Kunnen, Eva Sugeng, Kimberley Manshanden, Eveline Visser, Ben Visser, Hanneke Tanger, Ger Keijzer, Loek Kraak, Elly Peeters, Janine Schuurman

Agenda:

Jan Dolsma doet een voorstel voor de gespreksonderwerpen van deze denktankavond en dit voorstel wordt aangenomen. 

Er wordt ik twee groepen gesproken over de onderwerpen:

1) Richten - Inrichten -Verrichten

2) Marges van de uren

3) Werven nieuwe leden / samenwerking met BSO / binden en boeien

Hieronder een korte samenvatting van de discussies en een lijst met punten voor de volgende DGV denktank meeting (19 Juli a.s.)

Samenvatting van de avond:

1) Richten – Inrichten – Verrichten
Met dit agendapunt wordt het besturen van DGV en het uitvoeren van de diverse taken bedoeld. Richten: het bestuur, Inrichten: de diverse commissies en Verrichten: de trainers, de commissieleden, en de leden van de vereniging.
Betrokkenheid-Vertrouwen-Communicatie

Een belangrijk aspect dat in beiden discussiegroepen naar voren komt is de behoefte aan “meer samen” (geen eilanden), betrokkenheid tussen bestuur en commissies en trainers. Een heldere communicatiestructuur, professionaliteit in handelen en communiceren, en vertrouwen in elkaar om de diverse rollen goed vorm te geven (de taken te verrichten) wordt als cruciaal gezien. Het woord “vertrouwen” wordt meerdere keren gebruikt. 

Investeren in elkaar, het praten over “de identiteit van de vereniging”, het verhelderen van de “gezamelijke missie” van de vereniging (bestuur, commissies, trainers, leden) kan helpen vertrouwen in elkaar te hebben en het gezamenlijk doel voor ogen te houden.

Inrichten: de commissies

Er zijn op dit moment meerdere commissies (cie) actief (activiteiten-cie, PR-cie, jeugd-cie, werving/BSO/clinics-cie, trainers-cie, wedstrijd-cie, lief-en-leed-cie). Een duidelijk kader m.b.t. verantwoordelijkheden van de commissies wordt als belangrijk gezien. Korte communicatielijnen met het bestuur kunnen betrokkenheid en wederzijds vertrouwen in elkaar stimuleren. Een aanspreekpunt per commissie in het bestuur, terugkoppeling van de commissies naar het bestuur (en van het bestuur naar de commissies) kan tot verbeterde afstemming van de verwachtingen leiden, optimalisatie van de inrichting (de taken van de commissie) en verhoogde betrokkenheid en vertrouwen.

· Idee Hanneke: uitzoeken of er mogelijkheden zijn tot een duo-bestuur met een andere vereniging.

· In de DGV denktank van 19 Juli zal dit het hoofdonderwerp worden. Zie laatste paragraaf van deze notulen.

2) Marges van de uren

Op de website van DGV wordt aangegeven hoe de lesuren zijn ingericht echter dit lijkt onvoldoende duidelijkheid te geven aan de ouders van (kind)leden. Er wordt in de discussiegroepen aangegeven dat er behoefte is aan meer duidelijkheid met de lesuren, de verwachtingen aangaande leeftijd en “kunnen” van de leden om deel te nemen aan een bepaald lesuur. Vrijblijvendheid mag best wat ingedamd worden (de klant is niet altijd koning), de behoefte aan goed functionerende lesgroepen zou voorop moeten staan. Vanzelfsprekend is flexibiliteit, uitzonderingen op de regels in bepaalde gevallen, geaccepteerd en noodzakelijk om het te laten functioneren. Het bespreken met de ouder, het delen van het advies m.b.t. evt. doorzetten naar een andere groep van het kind, zal duidelijkheid naar (en acceptatie door) de ouders genereren.

Het vorige bestuur wilde dit strak inrichten en dat viel slecht bij de trainers. Een heldere visie met dit punt is nodig en vraagt verdere uitwerking Dit zou opgepakt kunnen worden binnen één van de commissies.

3) Werven nieuwe leden / samenwerking met BSO / binden en boeien
De ledenaantallen van DGV lopen terug, en met name de lesuren in Diemen-Noord zijn sterk terug gelopen (Jan Dolsma heeft de getallen beschikbaar). De redenen hiervoor: minder jonge kinderen, niet kunnen brengen van de ouders naar de turnlessen. 

BSO’s

Samenwerking met de BSO zou drempelverlagend kunnen werken, meer kinderen bij het turnen kunnen betrekken en zo de ledenaantallen kunnen verhogen.

Ben heeft een pilot gedraaid in samenwerken met een van de BSO’s en hij heeft hier veel enthousiaste reacties op gehad. Echter, praktische zaken behoeven verdere uitwerken (wet- en regelgeving, vervoer, beschikbaarheid van turntoestellen wanneer gekozen wordt voor een andere locatie (bijvoorbeeld de gymzaal op school)). 

De BSO/wervingcommissie zou dit verder uit kunnen werken.

Andere ideeën:

· Kimberly heeft vorig jaar een clinic gegeven op de school/scholen in Diemen en dit was zeer succesvol.

· Een ander idee is om samen met andere verenigingen in Diemen een sportpas in te richten: tegen een gereduceerd bedrag een aantal lessen volgen bij deze verenigingen (ter kennismaking). Via de school, de gymleraar, zouden de leerlingen gemotiveerd kunnen worden om hieraan deel te nemen.

· Of een aantal lessen via school aan te bieden (bij de Nieuwe Kring zijn vorig jaar Yoga lessen (voor groep 3 en 4) en Kickboxen (voor ouderen kinderen) op die manier aangeboden. Tegen betaling.

· Enquête onder de leden m.b.t. belangrijke onderwerpen voor DGV en wensen

· Wanneer leden stoppen met turnen, kort vragen wat de reden is om het lidmaatschap op te zeggen.

· Organisatie van (spraakmakende) evenementen (bijvoorbeeld ouder-kind wedstrijd, vriendjes en vriendinnetjesdag) om betrokkenheid bij de vereniging te stimuleren. Deze betrokkenheid is ook noodzakelijk om bestuursleden te kunnen werven.

Ook deze punten vragen verdere uitwerking in een commissie.

Volgende meeting

De volgende DGV denktank meeting op 19 Juli a.s. heeft als doel toe te werken naar een actieplan, het definiëren van de stappen die gezet moeten worden om voorruit te komen.

Een belangrijk agendapunt zal worden zal de vervolgstappen betreffen m.b.t. het besturen en inrichten van DGV. Vragen die hiervoor leidend kunnen zijn:

· Hoe vormen we een bestuur? 

· Hoe richten we de commissies in?

· Hoe krijgen commissies een goed fundament en verankering met het bestuur?

· Hoe blijven de trainers betrokken bij het bestuur en de diverse commissies?

· Hoe wordt de communicatie binnen de vereniging geoptimaliseerd? Dit om duidelijkheid naar alle partijen (commissieleden en trainers en leden) en betrokkenheid van de leden te bevorderen.

· Wat is er nodig om bovenstaand tot stand te brengen?

