Notulen DGV denktank, De Omval – 19 Juli 2011

Aanwezig: Jan Dolsma, Britt Kunnen, Kimberley Manshanden, Eveline Visser, Ben Visser, Hanneke Tanger, Ger Keijzer, Loek Kraak, Janine Schuurman, Elsbeth Kassies 

Tijdens de vorige bijeenkomst zijn veel ideeën en verbeteringen geopperd. Jan haalde voor vanavond de productencatalogus en de to do’s uit het verslag.

· jaarkalender (schoolvakanties, jaarverslag etc)

· contacten BSO

· werving nieuwe leden

· (exit)enquête (lestijd / trainers/oefenstof/verkoop turnpakje) om inzicht in opzeggingen te verkrijgen en dus veranderingen door te voeren

· organogram met doelen commissies

Maar: Wat is er nodig om dit te realiseren?

· Mensen

· Taakomschrijvingen van het bestuur en de commissies (kort en concreet)

· Budget

· Goede agenda’s voor de bestuursagenda (trainers kunnen bespreekpunten inleveren) met verslag en actiepunten

Het is belangrijk dat er een persoon in het bestuur is die “verbindingsofficier” met de commissies is. De verbinding tussen bestuur en commissies moet beter.

Er moet voor de commissies geworven worden onder de leden van de vereniging.

We kunnen meer leden bij de vereniging werven door  een “samen-gevoel” te creëren, door o.a. open les, ouder/kindles, wedstrijddag, nieuwsbrief, leuke jaarvergadering. Sinterklaas, onderlinge wedstrijden en een brief voor nieuwkomers (incl.: wij verwachten van u...) en in september een agenda voor het nieuwe jaar.

Kortom: ideeën genoeg. Maar die moeten gerealiseerd worden...door mensen. 

De belangrijkste vraag is nu dus: hoe krijg je mensen betrokken bij de vereniging en het bestuur / de commissies?

Het hart van de vereniging wordt gevormd door mensen die enthousiast zijn. Belangrijkste nu is bestuur & vrijwilligers te werven. Hiervoor moet je taken omschrijven met daarbij een indicatie van de tijd die het gaat kosten, en het ook voor nieuwe leden aantrekkelijk maken mee te doen. 

We willen in september een flyer hebben voor nieuwe leden om hen betrokken te maken bij de vereniging.

Ingrediënten plan van aanpak

A. Bestuur     

Juli / augustus

Bestuursleden + profiel incl tijdsinvestering

Commissies en doelen

Communicatiestructuur (verankering): wanneer en met wie communiceer je.

Werving nieuw bestuur! Daarvoor is nodig een Ledenvergadering midden oktober.

>Niek, Loek, Hanneke en Elsbeth  werken de inrichting van het bestuur verder uit, op basis van het huishoudelijk reglement

B. Communicatie

Begin oktober email naar de leden met oproep voor ledenvergadering. Flyer – nieuwsbrief en email waarin werving bestuur helder wordt, en meer info over functies bestuur op de website.

Directe benadering om mensen op te roepen bestuurs- of commissielied te worden, persoonlijk dus via mail en telefoon. 

1. Wie zijn geschikt om te benaderen? Via trainers? 

2. Na de trainingen, persoonlijk toelichten aan de ouders

Via denktank en grote cc-maillijst (zie mail Jan destijds) en via Diemer festijn. Terugkomen op de “DGV-idee-mail” die we op korte termijn gaan versturen.
Voor 5 september: contact met de leden met daarin wat je gaat doen, bv fietstocht Ben, ouder-kind-vriendjesles door Eveline en de andere trainers, waarbij de leden van de denktank aanwezig zijn (2e/3e les).  

> Eva, Jan, Janine, Joost buigen zich over de werving van het nieuwe bestuur en de communicatie (flyer, nieuwsbrief, mail)

P.M.: knelpunt: functie penningmeester (splitsen, te veel taken; contributie en uitvoerder), beheer website

Volgende gezamenlijke denktank: woensdag 21 september 20.15 uur De Omval.
